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“ (o] G0 2019 )
Por la cual se derogan las Resolutiones No $). 00698 del 10 de abril 2008, la 00993 de/ 4
de agosto 2010 y la 00392 del 22 de marzo 2012, y se constituye el Equipo de Trabajo y
Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, el cual seré apéndice del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en lo relacionado al Cédigo de Buen Gobierno y Cddigo de Integridad.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo
No. 01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No.
025 del 29 de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del

Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 20186,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia, establecen la
obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de Control Interno por parte
de las entidades y organismos del sector publico.

Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, establece normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, establece la Creacién del Sistema de
Desarrollo Administrativo con el propésito de articular la planeacion estratégica de las
entidades con la de su quehacer administrativo, a través de las politicas y los planes
sectoriales de desarrollo administrativo. Asi mismo, se fortalece el Control Interno, con la
creacion del Sistema Nacional de Control Interno a fin de darle una connotacion mas
estratégica.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica; derogando el decreto 943 del 21 de Mayo de 2014 por el cual
se actualiza el modelo estandar de control interno (MECI) vy derogando en su art. 5 el
decreto 1599 del 20 de Mayo de 2005 por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano.

Que, mediante laley 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, reitera la integraciéon en
un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestién de la Calidad de qué trata la Ley 872
de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de
Gestion deberd articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre 2017, Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015; establece y actualiza los sistemas de gestion, las politicas de gestion y desempefio
institucional, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y la articulacién de los
sistemas de gestion con el sistema de control interno.

Que con fundamentos a lineamientos de Funcién Publica, se recomienda que los
anteriormente denominados comités de ética y buen gobierno, se constituyan en Equipos
de Trabajo y Grupos de Apoyo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en lo
relacionado al Codigo de Buen Gobierno y/o Codigo de Integridad (ética).

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “‘Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y

objetivos de la misma”
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“Por la cual se derogan las R(es%iuzcioﬁgg'}\lo?(s 1 00698 del 10 de abril 2008, la 00993 del 4
de agosto 2010 y la 00392 del 22 de marzo 2012, y se constituye el Equipo de Trabajo y
Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, el cual serd apéndice del Comité Institucional de Gestion y Desemperio
en lo relacionado al Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad.

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de
la entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de
la entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacién y adopcién de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados
en el diagndstico y tratamiento...”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizarén tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacién y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo
IV, se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacién del servicio.”

Que, el Acuerdo No. 025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA”, en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, “(...) ademas de la
establecidas en las leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)”, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo
2°, Capitulo IV, numerales 10 y 11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las
actividades de la entidad y velar por la aplicacién de las normas y reglamentos que regulan
el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11. Promover la adaptacién, adopcion
de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios de salud y velar por la validez y cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.”

Que en mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Deréguense en todas sus partes las Resoluciones No(s). 00698 del
10 de abril 2008, la 00993 del 4 de agosto 2010 y la 00392 del 22 de marzo 2012,
relacionadas con el Comité de Buen Gobierno y Subcomité de Buenas Practicas Eticas.

ARTICULO SEGUNDO: Constituyase y Créese el Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, el cual sera
apéndice del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en lo relacionado al cédigo de
Buen Gobierno y Cédigo de Integridad, de acuerdo a lo establecido en la parte considerativa
de la presente actuacion.

OBJETIVO: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, elaborara, disefiara, implantard, socializara y
evaluara todo lo relacionado al cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad.
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Por la cual se derogan las Resoluciones o(s). 00698 del 10 de abril 2008, la 00993 del 4
de agosto 2010 y la 00392 del 22 de marzo 2012, y se constituye el Equipo de Trabajo y
Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, e/ cual seré apéndice del Comité Institucional de Gestion vy Desempefio
en lo relacionado al Cédigo de Buen Gobierno y Codigo de Integridad.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES: El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Buen

Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, tendra las
siguientes funciones:

e Proponer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio la adopcién de medidas
y el desarrollo de actividades que procuren vy mantengan el buen gobierno y las
condiciones de integridad de toda la poblacién laboral hospitalaria.

* Proponer y participar en actividades de capacitacion sobre buen gobierno e
integridad dirigidas a colaboradores, superiores y directivos de la institucién.

* Elaborar, disefiar, implementar, socializar el desarrollo de las actividades que en
materia de buen gobierno e integridad debe realizar la institucién de acuerdo con la
politica, objetivos institucionales y las normas vigentes; promover su divulgacion,
seguimiento y evaluacion.

» Colaborar en el andlisis de las causas de falta de buen gobierno y/o falta de
integridad y proponer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio las medidas
correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

» Estudiar, evaluar y considerar las sugerencias que presenten los colaboradores, en
materia de buen gobierno e integridad.

» Las demas funciones que le sefialen las normas sobre buen gobierno e integridad.

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION del Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Buen
Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado:

Subgerente Administrativo.

Subgerente de Salud.

Lider de Gestion y Desarrollo del Talento Humano.
Psicélogo Desarrollo Humano y Organizacional.
Profesional de Apoyo Control Interno Disciplinario.

Un miembro designado por ASPROHUEM.

Un miembro designado por la Asociacion de Usuarios.
Un miembro designado por la Comisién de Personal.

QN ik W )

PARAGRAFO: Podran ser invitados permanentes: El representante legal de las
agremiaciones sindicales con las cuales se tengan contratos sindicales, Un profesional de
la oficina de Asesora de Control Interno de Gestion, Un profesional de la oficina Asesora de
Planeacion y Calidad y Un profesional de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: Designese como Coordinador del Equipo de Trabajo y Grupo de
Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, al
Subgerente Administrativo quien tendra las siguientes funciones:

¢ Coordinar y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

e Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

¢ Notificar por escrito a los miembros del Equipo y Grupo sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez cada tres meses.

¢ Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

¢ Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en
su seno y darle a conocer todas sus actividades.

¢ Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del equipo y grupo e informar a
los trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.
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“Por la cual se derogan las Resoluciones No(s). 00698 del 10 de abril 2008, la 00993 del 4
de agosto 2010 y la 00392 del 22 de marzo 2012, y se constituye el Equipo de Trabajo y
Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, el cual sera apéndice del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en lo relacionado al Cédigo de Buen Gobierno y Cédigo de Integridad.

ARTICULO SEXTO: Designese como Secretario del Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo
de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, al Lider de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano quien tendra las siguientes funciones:

e Convocar y asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del
coordinador o en cumplimiento del cronograma pactado.

¢ Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad
le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

¢ Verificar la asistencia de los miembros a las reuniones programadas.

e Tomar nota de los temas tratados elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusion y aprobacion. -

e Elaborar las actas y llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas y
suministrar toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

¢ Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen.

o Las demas que le delegue el coordinador del equipo y grupo.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES: Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de Buen
Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira:

ORDINARIA: Por lo menos una vez cada tres meses en local de la empresa y
durante el horario de trabajo.

EXTRAORDINARIA: En caso de solicitud de cualquiera de sus |miembros.
VIRTUALES: Se podra implementar reuniones virtuales, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad.

ARTICULO OCTAVO: DEL QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Equipo de Trabajo
y Grupo de Apoyo de Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz sesionara legalmente con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONAMIENTO El Equipo de Trabajo y Grupo de Apoyo de
Buen Gobierno e Integridad de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz se regira por

la “GUIA PARA LA GESTION DE COMITES INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE COMITES”.

ARTICULO DECIMO: Adoptense para las reuniones los siguientes elementos adjuntos:

FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE LISTADO DE
ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO UNDECIMO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, £ | AGO 2019

Ty

JUAN AGUS RA Z MONTOYA

Gerent/ﬁE HUEM

Proyecto: Marco Antonio Navarro Palacios ~ Lider T.H. F
Jane Katharine Acufia Rojas — Psicologa Orgénizacional @ -

Reviso: Diego Libardo Duarte A. / Profesional Especializado apoyo SIG. ﬂ
Aprobé: Natalia Andrea Montafio O — Agremia ctisalud.
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